Département du Bas-Rhin - Arrondissement de Saverne

COMMUNE DE THAL-MARMOUTIER

Procés-Verbal des Délibérations
du Conseil Municipal

Séance du 8 juillet 2019

sous la présidence de Jean-Claude DISTEL, Maire

Nombre de conseillers élus : 15 - Conseillers en fonction : 14 - Conseillers présents : 12 - Conseillers votants :12

Etaient présents Rémy LEHMANN, Pierre VOLKRINGER, Aline WEISS, Sébastien DISTEL, Jean-Marie

ZUBER, Vincent HOFF, Eric STENGER, Elisabeth FISCHER, Gilberte SCHAEFER,
Franceline FISCHER, Malou OBERLE

Absent excusé Pierre LOTZ, Nathalie LAQUIT

Absent non excusé

Le Conseil Municipal a été convoqué le 2 juillet 2B avec comme ordre du jour :

2019-053. Proceés-verbal du 3 juin 2019- Approbation
2019-054. Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertisdFSE) et complément indiciaire annuel

(CIA)

2019-055. Mise a disposition d’'un agent a la Communauté de Gomunes du Pays de Saverne du

01/01/2018 au 31/08/2019

2019-056. Mise a disposition d’'un agent a la Communauté de Gomunes du Pays de Saverne a

compter du 01/09/2019

2019-057. Rapport annuel 2018 sur la qualité et le prix d’eaypotable

DIVERS

2019-053. Procés-verbal du 3 juin 2019 - Approbatn

Le Conseil Municipal ayant pris connaissance duwgseverbal de la réunion du 3 juin 2019 aprés eir av
délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés, REBVE ledit Procés-verbal.

2019-054. Indemnité de fonctions, de sujétions etedpertise (IFSE) et complément indiciaire annuelCIA) |

Le Conseil municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

VU

le Code Général des Collectivités Territoriales,

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portadroits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portatispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles8Bret 136.

le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifi€ pour I'application du®l alinéa de l'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 précitée,

le décret modifié n° 2014-513 du 20 mai 2014 pdrtadation du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise dtethgagement professionnel (RIFSEEP) dans la foncti
publique d’Etat,

I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'applicatiomxacorps d’adjoints techniques des administratibas
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 dunad 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, depdise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat
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- Tlarrété du 20 mai 2014 pris pour I'application axorps d’adjoints administratifs des administrasiole
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 dur20 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, deddise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat

- larrété du 19 mars 2015 pris pour I'applicatiorx @erps des rédacteurs des administrations detI'Eta
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mad 2rtant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'experisde I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

- larrété du 27 ao(t 2015 pris pour I'application lgeticle 5 du décret n° 2014-513 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonstiates sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

VU l'avis du Comité Technique en date du 4 juilleiQ0relatif a la mise en place de critéres professls liés
aux fonctions et a la prise en compte de I'expégeprofessionnelle en vue de I'application du RIEBEaux
agents de la collectivité (ou de I'établissement).

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régimed@mnitaire tenant compte des fonctions, des sugtide
I'expertise et de 'engagement professionnel

Le Maire informe 'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte destifins, des sujétions, de I'expertise et de I'gegaent
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la FoncfPubligue de I'Etat est transposable a la Fonctio
Publique Territoriale. Il se compose de deux parts
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions ktxpertise (IFSE) ;
- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenamingte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir basé sur I'entretien professibnne

La collectivité (ou établissement) a engagé unkexi@n visant a refondre le régime indemnitaire dgents et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objedifs/ants :

- prendre en compte la place de chacun dans l'orgamige de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;

- valoriser I'expérience professionnelle;

- prendre en compte le niveau de responsabilité désreshts postes en fonction des trois critéres
d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;

- renforcer l'attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primesndemnités versées antérieurement, hormis celles
explicitement cumulables.
BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnairegaites et titulaires des cadres d’emplois suivants

- Rédacteurs,
- Adjoints administratifs,
- Adjoints techniques,

Le RIFSEEP pourra étre versé aux agents contrastdeldroit public

Les agents de droit privé ne sont pas concernég pégime indemnitaire.

L'IFSE : PART FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée selm périodicité suivante mensuedier la base du montant
annuel individuel attribué.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’eragbsuite d'une promotion ;
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- au moins tous les quatre ans en fonction de I'ézpée professionnelle acquise par I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agentaea temps complet. lls sont réduits au pradatéa durée
effective du travail pour les agents exercant gepartiel ou occupés sur un emploi a temps norpleim

L’attribution individuelle sera décidée par l'autérterritoriale selon les modalités critéres défici-dessous et
fera I'objet d’'un arrété.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnitéssliaux fonctions, a I'exception des primes etrmigs
Iégalement cumulables.

Modulation selon I'absentéisme :

En cas d'absence : L'IFSE sera maintenu dans tgsoptions du traitement en cas de maladie ordinageident
de service ou maladie professionnelle et congérmsdepaternité, adoption. Cependant, il ne sasamaintenu
en cas de longue maladie ou congé de longue duréengé de grave maladie ;

a) Le rattachement a un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveaal @sponsabilités, le niveau d’expertise et lestiujs
auxquelles les agents sont confrontés dans I'eceed® leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement deplei occupé par un agent a I'un des groupes detifors
définis ci-dessous.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupesrgiéms a partir de critéres professionnels tenantpte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, ttegge ou de conception, notamment au regard de :

0 Niveau hiérarchique 0 Niveau de responsabilité liées aux missions
0 Nombre de collaborateurs encadrés o0 Niveau d'influence sur les résultats

0 Type de collaborateurs encadrés o Délégation de signature

0 Niveau d’encadrement

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualtiica nécessaire a I'exercice des fonctions

o] Connaissances requises o0 Certification

o Technicité, niveau de difficulté 0  Autonomie

o] Champ d’application o0 Influence, motivation d’autrui
o] Dipléme 0 Rareté de I'expertise

- Des sujétions particulieres ou du degré d'expasitdu poste au regard de son environnement
professionnel
o] Typologie des interlocuteurs
Contact avec publics difficiles
Impact sur 'image de la collectivité
Risque d’agression physique
Risque d’agression verbale
Exposition aux risques de contagion
Risque de blessure
Itinérance, déplacement
Variabilité des horaires

Horaires décalés

Contraintes météorologiques

Travail posté

Obligation d’assister aux instances
Engagement de la responsabilité financiere
Engagement des la responsabilité juridique
Zone d’affectation

Actualisation des connaissances

O O0OO0OO0OO0OO0OO0o0OOo
O O O0OO0OO0OO0OO0o0Oo

Le Maire propose de fixer les groupes et les mastda référence pour les cadres d’emplois suivants

GROUPES Fonctions Cadres d’emplois Montant maximum
concernés annuels
B1 Ex : secrétaire de Mairie| Rédacteur 17 480€
C1 Agent administratif Adjoint administratif 11 340€
Ouvrier polyvalent Adjoint technique 11 340€
c2 Agent d’entretien des Adjoint technique 10 800€
batiments

Ces montants plafonds évoluent selon les mémegticosdjue les montants applicables aux fonctioresade
I'Etat.
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b) L'expérience professionnelle

Le montant de I'lFSE pourra étre modulé en fonctler’expérience professionnelle. Il est proposéedenir les
criteres de modulation suivants, développés dansiéxe
Expérience dans le domaine d'activité ;

- Expérience dans d’autres domaines ;

- Connaissance de I'environnement de travail ;

- Capacité a exploiter les acquis de I'expérience ;

- Capacités a mobiliser les acquis de la formatiaviest

- Capacités a exercer les activités de la fonction.

Le nombre de points total sur le critére d'expé&geprofessionnelle défini dans I'annexe 1, serai@éfinir le
montant réel a attribuer a I'agent, en multipliantmontant annuel théorique”, par un coefficiemp@urcentage
correspondant :

1 point = 1% de majoration

LE CIA : PART LIEE A LENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA MANIERE DE SERVIR

Instauration d’'une part optionnelle individuelle@mt compte de I'engagement professionnel et dealsiere de
servir :

Il est proposé d'attribuer individuellement chagumée un complément indemnitaire aux agents ernidonde
'engagement professionnelet samaniére de servir en application des conditions fixées pour I'emngret
professionnel.

La part liée a la maniére de servir sera versé@mdalpériodicité suivante mensuelle

Cette part sera revue annuellement a partir deftaésdes entretiens professionnels.

Les montants de base sont établis pour un agergaied temps complet. lls sont réduits au pradatéa durée
effective du travail pour les agents exercant gptepartiel ou occupés sur un emploi a temps norplim

L'attribution individuelle sera décidée par 'autérterritoriale selon les modalités criteres défici-dessous et
fera I'objet d'un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnitésslig la maniére de servir.

Modulation selon I'absentéisme :
- maintien du RIFSEEP dans les proportions du tratenen cas de maladie ordinaire, accident de
service ou maladie professionnelle et congé maénpaternité, adoption
- suppression du RIFSEEP en cas de longue maladigéate longue durée ou congé de grave maladie

Le CIA sera déterminé en tenant compte des crigrieants :
- Résultats professionnels obtenus par I'agent digd@on des objectifs,
- Niveau de maitrise des compétences professionmlteshniques,
- Qualités relationnelles,
- Capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le caséant, a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur
- Niveau d’engagement dans la réalisation des aésvitu poste

Vu la détermination des groupes relatifs au vers¢énte I'lFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit

GROUPES Fonctions Cadres d’emplois Montant maximum
concernés annuels
B1 Ex : secrétaire de Mairie] Rédacteur 2 380€
C1 Agent administratif Adjoint administratif 1 260€
Ouvrier polyvalent Adjoint technique 1 260€
c2 Agent d’entretien des Adjoint technique 1200€
batiments
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Ces montants plafonds évoluent selon les mémegticosdjue les montants applicables aux fonctioresade
I'Etat.

MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERI EUR
Le montant des primes concernant le régime indainaiantérieur au déploiement du RIFSEEP est gaaant

personnels. Ce maintien concerne les primes etrinilés susceptibles d’étre versées au titre duegrdds
fonctions, des sujétions correspondant a 'empl@iaju’a la maniere de servir.

DECIDE
- D'instaurer I''FSE dans les conditions indiquéeslessus ;

- D'instaurer le CIA dans les conditions indiquéeslessus ;
- Les dispositions de la présente délibération pramtceffet & compter du *Jjuillet 2019

- Les primes et indemnités seront revalorisées auigunegment dans les limites fixées par les textes de
référence

- D’autoriser l'autorité territoriale a fixer par @té individuel le montant pergu par chaque ageritsu
des deux parts de la prime dans le respect desipesdéfinis ci-dessus.

- Dautoriser l'autorité territoriale a moduler lesipes au vu de I'absentéisme, selon les modalités
prévues ci-dessus.

- De prévoir et d'inscrire au budget les crédits séages au paiement de cette prime.

Annexe 1 : Grille de répartition des emplois ded#ectivité par groupes de fonctions

Indicateur echelle d'évaluation

Catégorie Hiérarchique du poste
. » . Agents
niveau hiérarchique DGS Directeur Chef de service Chef d'équipe d'éxécution
|5 5 4 3 2 1
Nbr de collaborateurs (encadrés
directement) 0]1a5 6310 11220 21350
|4 0 1 2 3 4
Type de collaborateurs encadrés Cadre sup Cadres intermédiaires |Cadres de proximité |Agents d'éxécution |Aucun
|4 1 1 1 1 0
Fonctions d’encadrement, de Niveau d’encadrement Stratégique intermédiaire de Proximité Coordination Sans
coordination, de pilotage ou de |4 4 3 2 1 0
conception Niveau responsabilités liées aux
missions (humaine, financiére,
juridique, politique...) Déterminant Fort Modéré Faible
|4 4 3 2 1
Niveau d’influence sur les résultats
collectifs Déterminant Partagé Faible
B 3 2 1
délégation de signature oul NON
|1 1 0
25 S/s Total
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Indicateur echelle d'évaluation

Connaissance requise maitrise expertise
4 1 4
Technicité / niveau de difficulté Exécution Conseil/ interprétation |Arbitrage/ décision
5 1 3 5]
Polymétier/
champ d'application monométier/ polysectoriel/diversité
monosectoriel  [domaines de Cptc
Technicité, expertise, expérience, |4 1 4
qualifications dipléme 1l 11 \Y \%
5 5] 4 3 2 1
certification oul NON
1 1 0
autonomie restreinte encadrée large |
5 1 8] 5
Influence/motivation d'autrui Forte Faible |
3 3] 1
Rareté de I'expertise Oui non
1 1 0
28 S/s Total
Indicateur echelle d'évaluation
Relations externes / internes L, Partenaires Prestataires
(typologie des interlocuteurs) Elus Administrés institutionnels Agents extérieurs
5 1 1 1 1 1
contact avec publics difficiles oui non
3 3 0
impact sur |'image de la collectivité immédiat différé
3 3 1
risque d'agression physique faible modéré élevé
5 1 3 5
risque d'agression verbale faible modéré élevé
3 1 2 3
Exposition aux risques de contagion(s) faible modéré levé
Sujétions particuliéres ou degré |5 1 3 5
d’exposition du poste au regard de |risque de blessure trés grave |grave légére
son environnement professionnel |10 10 5 1
itinérance/déplacements fréquente ponctuelle rare sans
5 5 3 1 0
(issues de la fiche de poste et du |variabilité des horaires fréquente ponctuelle rare
document unique) 7 7 3 1
horaires décalés régulier ponctuel non concerné
5 5 2 0
contraintes météorologiques fortes faibles sans objet
3 3 1 0
travail posté oul NON
2 2 0
liberté pose congés encadrée restreinte imposée
2 0 1 2
obligation d'assister aux instances rare ponctuelle récurrente
2 0 1 2
engagement de la responsabilité
financiere élevé modéré faible
3 3 2 1
engagement de la responsabilité
juridique élevé modéré faible
3 3 2 1
zone d'affectation sensible avec contraintes sans contrainte particuliére
3 3 1 0
Actualisation des connaissances indispensable nécessaire encouragée
3 3 2 1
72 S/s Total
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Expérience dans le domaine d'activité |0 la3ans 3a6ans 6a10ans >10ans
4 0 1 2 3 4
diversifiée avec
Expérience dans d'autres domaines  |faible diversifiée compétences
transférables
3 0 1 3
Connaissance de I'environnement de
Prise en compte de I'expérience travail basique courant approfondi non évaluable
professionnelle (cette partie permet de 1 3 ] .0
prendre en compte les éléments propres & expertise
I'agent titulaire de la fonction, pour envisager | CaPacité a exploiter les acquis de (transmission des savoirs
I'attribution du montant individuel I'expérience et formulation de
i itai notions opérationnel maitrise propositions) non évaluable
5 1 2 3 5 0
expertise
Capacité a mobiliser les acquis des (transmission des savoirs
formations suivies et formulation de
notions opérationnel maitrise propositions) non évaluable
5 1 2 3 5 0
Capacité a exercer les activités de la  |supérieur aux inférieur aux trés inférieur aux
fonction attentes conforme aux attentes |attentes attentes non évaluable
5 3 0 -3 -6 0

Indicateur echelle d'évaluation

Annexe 2 : Modeéle de grille des sous-indicateuapgiéciation de I'engagement professionnel et dedaiére

de servir

A.

Résultats professionnels obtenus par I'agent ésafian des objectifs

Ponctualité

Suivi des activités : respect des échéances, gedti® priorités, gestion du temps, utilisation des
moyens mis a disposition du service et de I'agaanification des activités, anticipation

Esprit d'initiative

Réalisation des objectifs

Compétences professionnelles et techniques,

Respect des directives, procédures, réglementiints

Capacité a prendre en compte les besoins du sgwiidie et les évolutions du métier et du service
Capacité a mettre en ceuvre les spécificités dieméti

Qualité du travail

Capacité a acquérir, développer et transmettre@asissances et compétences.

Quialités relationnelles,

Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect deidaarchie, remontées d’alerte, sens du servicég)ub
Capacité a travailler en équipe

Respect de I'organisation collective du travail

Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le ch8at, a exercer des fonctions d'un niveau supérieu
Potentiel d’encadrement

Capacités d’expertise

Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau sepeér

Résultats professionnels obtenus par I'agent esadimin des objectifs

Ponctualité Points .../....
Suivi des activités Points .../....
Esprit d'initiative Points .../....
Réalisation des objectifs Points .../....
Compétences professionnelles et techniques

Respect des directives, procédures, réglementsentsr Points .../....

Capacité a prendre en compte les besoins du sgwidie et les | Points .../....
évolutions du métier et du service
Capacité a mettre en ceuvre les spécificités degmméti Points .../....
Qualité du travalil Points .../....
Capacité a acquérir, développer et transmettresesssances| Points .../....
Qualités relationnelles

Niveau relationnel Points .../....
Capacité a travailler en équipe Points .../....
Respect de I'organisation collective du travalil RoIn./....

Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le casagtha exercer des fonctions d’'un
niveau supérieur

Potentiel d’encadrement Points .../....
Capacités d’expertise Points .../....
Potentiel a exercer des fonctions d’'un niveau sapgér Points .../....
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baréme Attribution de points Part de la prime
Comp(’)rtement\msumgqnt/ 0 point 0 a 15 points : 10 %
Compétences a acquérir
Comp(’)rtement\a altmellorer/ 1 point 16 a 26 points : 50 %
Compétences a développer
Coinpo,rtement suffisant / Competences2 points 27 & 36 points : 80 %
maitrisées
Comp(_)rtement trés sa}tlsfalsant/ 3 points 37 & 42 points : 100 %
Expertise de la compétence
2019-055. Mise & disposition d’'un agent & la Commauté de Communes du Pays de Saverne dy

01/01/2018 au 31/08/2019

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, etdécret n° 2008-580 du 18 juin 2008, prévoient e |
fonctionnaires territoriaux peuvent faire l'objapres avis de la Commission Administrative Pagtaifune mise
a disposition auprés de collectivités territorialégblissements publics ou organismes publicsrouép Les
conditions de la mise a disposition sont précigaeaine convention entre la collectivité et I'oligare d'accuell
dont la durée ne peut excéder trois ans. La miiepsition est prononcée par arrété de l'autaeitétoriale,
apres accord de I'agent intéressé.

Dans le cadre de sa compétence périscolaire, larCoauté de Communes du Pays de Saverne a deméndé a
commune de Thal- Marmoutier de mettre a dispositioragent communal pour une durée hebdomadaire de
service de 4h. Cette mise a disposition aura dieu01/01/2018 au 31/08/2019 inclus. La Communaeté d
Commune remboursera a la mairie de Thal-Marmolgienontant de la rémunération et des charges sodel
'agent.

L'agent concerné a donné son accord pour étre digpasition et la Commission Administrative Paréaa été
saisie dans ce sens.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, dédi I'unanimité :

- d'approuver la mise a disposition d'un ageniadeommune de Thal-Marmoutier au profit de la Comuaié
du Pays de Saverne du 01/01/2018 au 31/08/2019 ypotemps de travail de 4h par semaine pour exérse
fonctions d’agent d’entretien dans les locaux del gériscolaire sis 3 rue Ballerich & Thal-Marmeuti

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer la coriende mise a disposition correspondante

- de charger le Maire de toutes les formalités initnatives et comptables allant dans le sensadéel
convention

2019-056. Mise a disposition d'un agent a la Commauté de Communes du Pays de Saverne 3§
compter du 01/09/2019

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, etdécret n° 2008-580 du 18 juin 2008, prévoient e |
fonctionnaires territoriaux peuvent faire l'objapres avis de la Commission Administrative Pagtaifune mise
a disposition auprés de collectivités territorialégblissements publics ou organismes publicsrouép Les
conditions de la mise a disposition sont précig@eaine convention entre la collectivité et I'oigare d'accuell
dont la durée ne peut excéder trois ans. La miiepsition est prononcée par arrété de l'autaeitétoriale,
apres accord de I'agent intéressé.

Dans le cadre de sa compétence périscolaire, larCoauté de Communes du Pays de Saverne a demé&ndé a
commune de Thal- Marmoutier de mettre a dispositioragent communal pour une durée hebdomadaire de
service de 6h30. Cette mise a disposition auna diecompter du 01/09/2019 pour une durée de 3 ans
renouvelables. La Communauté de Commune rembouésémamairie de Thal-Marmoutier le montant de la
rémunération et des charges sociale de I'agent.

L'agent concerné a donné son accord pour étre digpasition et la Commission Administrative Paréeaa été
saisie dans ce sens.

Le CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, déei I'unanimité :
- d'approuver la mise a disposition d'un ageniadeommune de Thal-Marmoutier au profit de la Comuaié
du Pays de Saverne a compter du 01/09/2019 poterps de travail de 6h30 par semaine pour exdéeser
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fonctions d’agent d’entretien dans les locaux de gériscolaire sis 3 rue Ballerich a Thal-Marmeu#gt du sol
du réfectoire utilisé par le périscolaire
- d'autoriser Monsieur le Maire a signer la coniende mise a disposition correspondante
- de charger le Maire de toutes les formalités intinatives et comptables allant dans le sensadiel

convention

2019-057.

Rapport annuel 2018 sur la qualité et le prix d’eaipotable

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, prexte du rapport d'activité 2018 sur la qualitéegprix du
service public d’eau potable établi par le SDEAmewpérimétre de la région de Saverne-Marmoutier.

DIVERS

< Il a été rapporté des stationnements de voituréedwottoir rue des Bergers, empéchant le passage

notamment de poussettes. Une courrier sera acaazséserains, leur demandant de faire preuve de
civisme. Dans le cas contraire, la commune preledrenesures qui s'imposeront.

« Suite a la demande d’entretien des familles KIEFAERommission de travaux se réunira le 23 judlet

18h

Le présent rapport comportant les points 2019-53 a 2019-57 est signé par tous les Membres

présents :

DISTEL Jean-Claude

LOTZ Pierre

LEHMANN Rémy

VOLKRINGER Pierre

excusé

WEISS Aline

DISTEL Sébastien

Jean-Marie ZUBER

HOFF Vincent

STENGER Eric

FISCHER Elisabeth

LAQUIT Nathalie

SCHAEFER Gilberte

excusé

FISCHER Franceline

OBERLE Malou

Affichage le 15/07/2019
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